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Дата создания 1983 год

Лицензия от 23.04.2015г. №  13466, серия 61 Л О ! №  0002294

М униципальное бю джетное дош кольное образовательное учреж дение детский сад 

общ еразвиваю щ его вида №  8 «Сказка» (далее -  Д етский сад) располож ено в селе 

Больш ие Салы вдали от производящих предприятий и торговы х мест. Д етский сад 

состоит из двух зданий соединенных между собой коридором. Основное здание 

детского сада построено по типовому проекту в 1983 году на 90 мест. М одульное 

здание построено по типовому проекту в декабре 2015 года на 80 мест. Общ ая 

проектная наполняемость на 170 мест. Общ ая площ адь здания 1605 кв. м, из них 

площ адь помещ ений, используемы х непосредственно для нужд образовательного 

процесса, 1484 кв. м.

Цель деятельности Детского сада -  осущ ествление образовательной деятельности по 

реализации образовательных программ дош кольного образования.

Предметом деятельности Детского сада является формирование общ ей культуры, 

развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностны х 

качеств, формирование предпосылок учебной деятельности, сохранение и 

укрепление здоровья воспитанников.

Режим работы  Д етского сада

Рабочая неделя -  пятидневная, с понедельника по пятницу. Д лительность 

пребывания детей в группах -  10 часов. Режим работы групп -  с 7:30 до 17:30.



II. С истема управления организации

Управление Детским садом осущ ествляется в соответствии с действую щ им 

законодательством и уставом Детского сада. Управление Детским садом строится на 

принципах единоначалия и коллегиальности.

Коллегиальными органами управления являются: педагогический совет, общее 

собрание трудового коллектива, родительский комитет. Единоличны м 

исполнительным органом является руководитель -  заведующ ий.

Органы управления, действую щ ие в Детском саду

Наименование

органа

Ф ункции

Заведующий Контролирует работу и обеспечивает эффективное взаимодействие 

структурны х подразделений организации утверждает штатное 

расписание, отчетные документы организации, осущ ествляет общее 

руководство Детским садом

Педагогический

совет
*

Осущ ествляет текущ ее руководство образовательной 

деятельностью  Детского сада, в том числе рассматривает вопросы:

-  развития образовательных услуг;

-  регламентации образовательных отнош ений;

-  разработки образовательных программ;

-  выбора учебников, учебны х пособий, средств обучения и 

воспитания;

-  материально-технического обеспечения образовательного v 

процесса;

-  аттестации, повыш ении квалификации педагогических 

работников;

-  координации деятельности методических объединений

Общее собрание

трудового

коллектива

Реализует право работников участвовать в управлении 

образовательной организацией, в том числе:

-  участвовать в разработке и принятии коллективного договора. 

Правил трудового распорядка, изменений и дополнений к ним;

принимать локальные акты, которые регламентируют 

деятельность образовательной организации и связаны с правами и 

обязанностями работников;

-  разреш ать конфликтные ситуации между работниками и 

администрацией образовательной организации;

-  вносить предложения по корректировке плана мероприятий 

организации, соверш енствованию ее работы и развитию 

материальной базы

Структура и система управления соответствую т специфике деятельности Детского

сада.

III. О ценка образовательной деятельности

О бразовательная деятельность в Детском саду организована в соответствии с 

Ф едеральным законом от 29.12.2012 №  273-Ф З «Об образовании в Российской 

Ф едерации», ФГОС дош кольного образования. Постановление Главного



государственного санитарного врача Российской Ф едерации от 28 сентября 2020г. 

№ 28 г. М осква "Об утверждении СанПиН 2.4.2.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»;

Образовательная деятельность ведется на основании утвержденной основной 

образовательной программы дош кольного образования, которая составлена в 

соответствии с ФГОС дош кольного образования, с учетом примерной 

образовательной программы дош кольного образования «Д етство», санитарно- 

эпидемиологическими правилами и нормативами, с учетом недельной нагрузки. 

Д етский сад посещ ает 237 воспитанников в возрасте от 2 до 7 лет. В Детском саду 

сформировано 9 групп общ еразвиваю щ ей направленности. Из них:

-  младш ая группа№  1 -  26 детей;

- младшая группа№ 2 -  19 детей

-  средняя группа № 1 -2 3  ребенка;

-  средняя группа № 2 - 23 ребенка;

-  средняя группа № 3 -  26 детей;

- старшая группа №1 -28 детей;

- старш ая группа № 2 -28 детей;

-  подготовительная группа № 1 -3 3  ребёнка;

- подготовительная группа № 2 -31 ребенок .

Уровень развития детей анализируется по итогам мониторинга.

Разработаны диагностические карты освоения основной образовательной 

программы дош кольного образования Д етского сада (ОО П Д етского сада) в 

каждой возрастной группе. Карты вклю чаю т анализ уровня развития целевых 

ориентиров детского развития и качества освоения образовательных областей.

Были проведены 2 мониторинга: мониторинг образовательного процесса, 

мониторинг детского развития. В конце года мониторинг проводился по 5 линиям 

развития: физическое развитие, социально-личностное развитие, познавательное 

развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие.

Результаты усвоения программного материала детьми всех возрастных групп 

: по итогам мониторинга дети всех возрастных групп показами положительный 

результат освоения программы в диапазоне от 3.9 до 4.6. (по 5тибальной шкале).

Количественные показатели по данному направлению относятся к 

оптимальному уровню, поэтому не могут быть отнесены к проблемному полю. 

Средний по ДОУ положительный уровень усвоения программного материала 

находится на достаточно высоком уровне -  4.2 .

Анализ показателей динамики формирования интегративного качества 

детьми всех возрастных групп позволяет сделать следую щ ие выводы: 

воспитанники всех групп овладели необходимыми умениями и навыками в 

соответствии с возрастными особенностями. Средний результат по ДОУ 

достаточно высокий -  4.2 балла. Уровень развития детей соответствует 

положительной динамике.

Воспитательная работа

Чтобы выбрать стратегию воспитательной работы, в 2021 году проводился 

анализ состава семей воспитанников.



Х арактеристика семей по составу

Состав семьи Количество семей П роцент от общ его количества семей 

воспитанников

Полная 226 96%

Неполная с матерью 11 4%

Неполная с отцом

Оформлено опекунство

Х арактеристика семей по количеству детей

Количество детей в семье Количество семей Процент от общ его количества семей 

воспитанников

Один ребенок 36 • 15%

Два ребенка 148 63%

Три ребенка и более 53 22%

Воспитательная работа строится с учетом индивидуальны х особенностей 

детей, с использованием разнообразных форм и методов, в тесной 

взаимосвязи воспитателей, специалистов и родителей. Детям из неполных 

семей уделяется больш ее взим ание в период нахож дения в детском саду.

IV. О ценка ф ункционирования внутренней системы  оценки качества

образования

В Детском саду утверждено положение о внутренней системе оценки 

качества образования от 29.08.2018г. М ониторинг качества образовательной 

деятельности в 2021 году показал хорош ую  работу педагогического 

коллектива по всем показателям.

Состояние здоровья и физического развития воспитанников 

удовлетворительные. 86% детей успеш но освоили образовательную  

программу дош кольного образования в своей возрастной группе. 

Воспитанники подготовительны х групп показали высокие показатели 

готовности к ш кольному обучению. В течение года воспитанники Детского 

сада успеш но участвовали в конкурсах и мероприятиях различного уровня.

В период с 15.11.2021 г по 26.11.2021 г.проводилось анкетирование 180 

родителей, получены следую щ ие результаты:

-  доля получателей услуг, положительно оцениваю щ их доброж елательность 

и вежливость работников организации, -  95%;

-  доля получателей услуг, удовлетворенны х компетентностью  работников

-9 5 % ;

-  доля получателей услуг, удовлетворенны х материально-техническим 

обеспечением организации, -  95%;



-  доля получателей услуг, удовлетворенных качеством предоставляемых 

образовательных услуг, -  95 %;

-  доля получателей услуг, которые готовы рекомендовать организацию  

родственникам и знакомым, -  95 %.

Анкетирование родителей показало высокую степень удовлетворенности 

качеством предоставляемых услуг.

V. О ценка кадрового обеспечения

Детский сад укомплектован педагогами на 100 процентов согласно ш татному 

расписанию. Всего работают-40 человек. Педагогический коллектив 

насчиты вает 16 специалистов.

Обобщ енные сведения о квалификации педагогических Количественны е

кадров показатели

Всего 16

У комплектованность (чел./% )
*

16/100%

Прош ли курсы повыш ения квалификации за учебны й 5

год

Повысили категорию: 

На первую:

На высшую:

Детский сад укомплектован^кадрами полностью. П едагоги постоянно 

повыш аю т свой профессиональный уровень, эффективно участвую т в работе 

методических объединений, знакомятся с опытом работы своих коллег и 

других дош кольных учреждений, занимаются самообразованием. Все это в 

комплексе дает хороший результат в организации педагогической 

деятельности и улучш ении качества образования и воспитания 

дош кольников.

VI. О ценка учебно-методического и библиотечно-информационного

обеспечения

В Детском саду библиотека является составной частью методической 

службы. Библиотечный фонд располагается в методическом кабинете, 

кабинетах специалистов, группах детского сада. Библиотечный фонд 

представлен методической литературой по всем образовательным областям 

основной общ еобразовательной программы, детской художественной 

литературой, периодическими изданиями, а также другими 

информационными ресурсами на различных электронных носителях. В 

каждой возрастной группе имеется банк необходимых учебно-методических 

пособий, рекомендованных для планирования воспитательно- 

образовательной работы в соответствии с обязательной частью  ООП. 

О борудование и оснащ ение методического кабинета достаточно для 

реализации образовательных программ. В методическом кабинете созданы 

условия для возможности организации совместной деятельности педагогов. 

Информационное обеспечение Детского сада включает:



-информационно-телекоммуникационное оборудование: 2-компью тера, 3- 

принтера, проектор, 2-ноутбука.

-программное обеспечение позволяет работать с текстовыми редакторами, 

интернет - ресурсами, фото, видеоматериалами, графическими редакторами. 

В Детском саду учебно-методическое и информационное обеспечение 

достаточное для организации образовательной деятельности и эффективной 

.. реализации образовательных программ.

VII. О ценка м атериально-технической базы  

В Детском саду сформирована материально-техническая база для реализации 

образовательных программ, ж изнеобеспечения и развития детей. В Детском 

саду оборудованы помещения:

-  групповые помещ ения -9 ;

-  кабинет заведую щ его -  1;

-  методический кабинет -  1;

-  музыкальный зал -  1;

-  физкультурный зал -  1;

-  пищ еблок -  1;

-  прачечная -  1;

-  медицинский кабинет -  1,

-логопедический кабинет -1,

-изостудия-1.

При создании предметно-развиваю щ ей среды воспитатели учитывают 

возрастные, индивидуальные особенности детей своей группы. Оборудованы 

групповые комнаты, включаю щ ие игровую, познавательную , обеденную 

зоны.

М атериально-техническое состояние Детского сада и территории 

соответствует действую щ им санитарно-эпидемиологическим требованиям к 

устройству, содержанию  и организации реж има работы  в дош кольны х 

организациях, правилам пожарной безопасности, требованиям охраны труда.



Приложение N  1 

Утверждены

приказом М инистерства образования 

и науки Российской Ф едерации 

от 10 декабря 2013 г. N  1324

РЕЗУ ЛЬТА ТЫ  А Н АЛ ИЗА ПО КАЗАТЕЛ ЕЙ 

Д ЕЯТЕЛЬНОСТИ Д О Ш КО ЛЬН О Й  О БРА ЗОВА ТЕЛ ЬН ОЙ  ОРЕАНИЗАЦИИ

Д анные приведены  по состоянию  на 30.12.2021г.

N п/п Показатели
Единица

измерения

1 . Образовательная деятельность

1.1

Общ ая численность воспитанников, осваиваю щ их 

образовательную  программу дош кольного образования, в том

числе:
237 человек

1.1.1 * В режиме полного дня (8,- 12 часов) 237 человек

1.1.2 В режиме кратковременного пребы вания ( 3 - 5  часов) человек

1.1.3 В семейной дош кольной группе человек

1.1.4
В форме семейного образования с психолого-педагогическим 

сопровождением на базе дош кольной образовательной 

организации v

человек

1.2 Общ ая численность воспитанников в возрасте до 3 лет 26 человек

1.3 Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет 211человек

1.4

Численность/удельный вес численности воспитанников в 

общ ей численности воспитанников, получаю щ их услуги 

присмотра и ухода:

237/100%

человек/%

1.4.1 В режиме полного дня ( 8 - 1 2  часов)
237/100

человек/%

1.4.2 В режиме продленного дня (12 - 14 часов) человек/%

1.4.3 В режиме круглосуточного пребывания человек/%

1.5

Численность/удельный вес численности воспитанников с 

ограниченными возможностями здоровья в общей 

численности воспитанников, получаю щ их услуги:

человек/%

1.5.1
По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом 

развитии
человек/%

1.5.2
По освоению образовательной программы дош кольного 

образования
человек/%

1.5.3 « По присмотру и уходу человек/%

1.6

Средний показатель пропущенных дней при посещ ении 

дош кольной образовательной организации по болезни на 

одного воспитанника

25 дней

1.7 Общая численность педагогических работников, в том числе: 16 человек



1.7.1
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющ их высш ее образование

8/50%

человек/%

1.7.2

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющ их вы сш ее образование педагогической 

направленности (профиля)

5/32%

человек/%

1.7.3
Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющ их среднее профессиональное образование

8/50%

человек/%

1.7.4

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, имеющ их среднее профессиональное образование 

педагогической направленности (профиля)

8/50%

человек/%

1.8

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников, которым по результатам  аттестации присвоена 

квалификационная категория, в общ ей численности 

педагогических работников, в том числе:

11/69%

человек/%

1.8.1 Высшая Человек 5 / 3 1 %

*

1.8.2 Первая
6/38 % 

человек/%

1.9

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических работников, 

педагогический стаж работы которых составляет:

человек/%

1.9.1 До 5 лет v человек/%

1.9.2 Свыше 30 лет
1/6%

человек/%

1.10

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических работников 

в возрасте до 30 лет

1/6 % 

человек/%

1.11

Численность/удельный вес численности педагогических 

работников в общ ей численности педагогических работников 

в возрасте от 55 лет

4/25%

человек/%

1.12

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственны х работников, прош едш их за 

последние 5 лет повыш ение квалификации/профессиональную  

переподготовку по профилю педагогической деятельности 

или иной осущ ествляемой в образовательной организации 

деятельности, в общ ей численности педагогических и 

административно-хозяйственны х работников

15/93%

человек/%

1.13

Численность/удельный вес численности педагогических и 

административно-хозяйственны х работников, прош едш их 

повыш ение квалификации по применению в образовательном 

процессе федеральных государственны х образовательных 

стандартов в общ ей численности педагогических и 

административно-хозяйственны х работников

15/93%

человек/%

1.14
Соотнош ение "педагогический работник/воспитанник" в 

дош кольной образовательной организации

1/15

/человек/ человек



1.15
Наличие в образовательной организации следую щ их 

педагогических работников:

1.15.1 М узыкального руководителя Да

1.15.2 И нструктора по физической культуре Да

1.15.3 У чителя-логопеда да

1.15.4 Л огопеда нет

1.15.5 У чителя-дефектолога нет

1.15.6 П едагога-психолога нет

2. Инфраструктура

2.1

Общая площ адь помещ ений, в которы х осущ ествляется 

образовательная деятельность, в расчете на одного 

воспитанника

2.5 кв. м

2.2
Площ адь помещений для организации дополнительных видов 

деятельности воспитанников
168 кв. м

2.3 Наличие физкультурного зала да

2.4 Наличие музыкального зала да

2.5

Наличие прогулочных площ адок, обеспечиваю щ их 

физическую активность и разнообразную  игровую 

деятельность воспитанников на прогулке

да

Анализ показателей указы вает на то, что Детский сад имеет достаточную 

инфраструктуру, которая соответствует П остановлению  Главного 

государственного санитарного врача Российской Ф едерации от 28 сентября 

2020г. № 28 г. М осква "Об утверждении СанП иН 2.4.2.3648-20 «Санитарно- 

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи» и позволяет реализовывать 

образовательные программы .в полном объеме в соответствии с Ф ГОС ДО. 

Д етский сад укомплектован достаточны м количеством педагогических и 

иных работников, которые имею т высокую квалификацию  и регулярно 

проходят повыш ение квалификации, что обеспечивает результативность 

образовательной деятельности.
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