
Управление Организацией 

 Управление Организацией осуществляется на основе сочетания принципов единоначалия 

и коллегиальности. Единоличным исполнительным органом МБДОУ детского сада №8 

«Сказка» является заведующий, который осуществляет текущее руководство 

деятельностью Организации.  

В МБДОУ детский сад №8 «Сказка» формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся Общее собрание работников МБДОУ детского сада №8 «Сказка», 

Педагогический совет. В целях учета мнения родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних воспитанников и педагогических работников по вопросам 

управления МБДОУ детским садом №8 «Сказка» и при принятии Организацией 

локальных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних воспитанников и 

педагогических работников в МБДОУ детском саду №8 «Сказка»:  

-создается родительский комитет, в состав которого входят представители родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних воспитанников; 

 -действует профессиональный союз работников Организации (далее - представительный 

орган работников).  

Общее собрание работников является постоянно действующим органом и осуществляет 

свою деятельность в соответствии с действующим законодательством в сфере 

образования, трудовым законодательства настоящим Уставом, Положением об Общем 

собрании работников.  

Структура Общего собрания: Общее собрание Организации состоит из всех работников 

Организации. С момента заключения трудового договора и до его расторжения работник 

считается членом Общего собрания Организации. Председателем Общего собрания 

является заведующий Организацией. Из состава Общего собрания избирается секретарь, 

сроком на один календарный год.  

Председатель Общего собрания Организации: 

 - организует деятельность Общего собрания Организации;  

- регистрирует поступающие в Общее собрание заявления, предложения, иные материалы; 

- определяет повестку Общего собрания;  

- контролирует выполнение решений Общего собрания.  

Компетенция Общего собрания Организации: 

 -разрабатывает и утверждает основные направления деятельности Учреждения, в том 

числе и финансово-экономическое;  

- принимает локальные акты в рамках своей компетенции; 

 -принимает Устав Организации; 

 - вносит предложения об изменении и дополнении Устава Организации; 

 -принимает Правила внутреннего трудового распорядка работников Организации;  

- вносит предложения в план развития Организации; 



 - утверждает кандидатуры работников на представление к различного рода поощрениям, 

наградам;  

- рассматривает вопросы трудовой дисциплины, 

- определяет порядок поступления и расходования средств; 

 - рассматривает вопросы охраны жизни и здоровья воспитанников;  

вносит, заведующему, предложения по совершенствованию воспитательной, 

образовательной, хозяйственной деятельности Организации; 

 - рассматривает вопросы соблюдения прав участников педагогического процесса (детей и 

родителей (законных представителей), педагогов); 

 -рассматривает иные вопросы, касающиеся деятельности Организации.  

Общее собрание Организации проводится по мере необходимости, но не реже двух раз в 

год. Решение о созыве Общего собрания принимает заведующий Организацией, 

Учредитель, или не менее одной трети работников Организации. Общее собрание 

считается правомочным, если на нем присутствуют не менее половины работников 

Организации.  

Решение Общего собрания Организации считается принятым, если за него проголосовало 

более 50% присутствующих. Решение, принятое Общим собранием в пределах его 

компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, настоящему 

Уставу, является обязательным к исполнению, работниками Организации и родителями 

(законными представителями) воспитанников. 

Все участники Общего Собрания имеют равные права и обязанности. 

 На заседание общего собрания могут быть приглашены представители Учредителя, 

общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. 

Лица, приглашенные на общее собрание, пользуются правом совещательного голоса, 

могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, 

находящихся в их компетенции. Общее собрание Организации рассматривает наиболее 

важные вопросы жизни и деятельности трудового коллектива в соответствии со своими 

полномочиями. В ходе Общего собрания Организации, секретарем оформляется протокол 

с указанием даты его проведения, присутствующих на нем членов, повестки дня, 

принятого решения. Протокол заверяется подписью председателя Общего собрания и 

хранится в Организации.  

 Педагогический совет Организации является постоянно действующим коллегиальным 

органом, осуществляющим управление педагогической деятельностью Организации. 

Деятельность Педагогического совета регламентируется действующим законодательством 

в сфере образования, настоящим Уставом, Положением о Педагогическом совете.  

Структура Педагогического совета: В состав Педагогического совета входят заведующий, 

заместитель заведующего, все педагогические и работники Организации. С момента 

заключения трудового договора и до его расторжения работник считается членом 

Педагогического совета Организации. На заседаниях Педагогического совета могут 

присутствовать с правом совещательного голоса представители Учредителя, 

представители родительского комитета.  Граждане, выполняющие работу на основе 

гражданско- правовых договоров, заключенных с Организацией, не являются членами у 

Педагогического совета, однако могут присутствовать на его заседаниях. Из состава 

Педагогического совета, избирается открытым голосованием секретарь, который работает 



на общественных началах, сроком на один год. Секретарь ведет протоколы. Протоколы 

педагогических советов подписываются председателем и секретарем. Председателем 

Педагогического совета является заместитель заведующего Организацией, который 

проводит его заседания и подписывает решения.  

Компетенция Председателя Педагогического совета Организации: 

 - организует деятельность Педагогического совета Организации;  

- определяет повестку заседаний Педагогического совета Организации;  

- контролирует выполнение решений Педагогического совета.  

Компетенция Педагогического совета Организации: 

 - определяет направление образовательной деятельности Организации; 

 - отбирает и утверждает образовательные программы для использования в Организаций, 

учебные планы;  

- обсуждает вопросы содержания форм и методов образовательного, коррекционного 

процесса;  

- организует выявление, обобщение, распространение, внедрение педагогического опыта; 

- рассматривает вопросы повышения квалификации и переподготовки кадров;  

- утверждает кандидатуры педагогических работников на представление к различного 

рода поощрениям, наградам, представления педагогических работников, подавших 

заявления на аттестацию;  

- осуществляет иные полномочия в соответствии с законодательством в сфере 

образования.  

 Педагогический совет Организации решает вопросы своей деятельности на заседаниях. 

Заседания Педагогического совета Организации проводятся по мере необходимости, но не 

реже одного раза в квартал. Решения Педсовета являются правомочными, если на его 

заседании присутствовало не менее двух третей педагогического коллектива и если за 

принятие решения проголосовало не менее двух третей присутствующих на заседании. 

Внеочередные заседания Педагогического совета созывается председателем 

Педагогического совета. Решение, принятое Педагогическим советом в пределах его 

компетенции и не противоречащее законодательству Российской Федерации, настоящему 

Уставу, реализуется приказом Заведующего Организации, является обязательным к 

исполнению педагогическими и медицинскими работниками Организации. 

 

 

 


