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[Mosoxenue
0 pacnpeJe/ieHHH BbINJIAT CTHMYJIMPYIOLIEro XapaKrepa
padornukoB MB/IOY nerckoro caaa No8 "Ckaszka'

1. OOmme moJIOKEHHA

1.1 [TonoxxeHHE O pAaCIpPEieNICHHH BbIIUIAT CTHMYJIUPYIOIIETO XapakTepa pabOTHUKOB
MYHHIIHIATFHOTO OI0HKETHOTO JOMIKOILHOr0 00pa3oBaTebHOrO YUPEKACHHUA JIETCKOIO caaa
obmepaszsuBaromero Buga Ne8 «Ckaska» (najiee 1o TEKCTY [Tonoxenue) pa3paboTaHo B
COOTBETCTBMHM C TpymoBBIM KozekcoMm Poccuiickoit ¢enepauuy, 3akoHoMm Poccuiickoi
denepamrn «O6 obpazoBaHUMY.

12. TlonoXeHHe SBISeTCs JOKaTbHbBIM HopMatnBHbM aktoM MBJIOY  nerckoro caza No8
«Cxaska» (manee mo Tekcry JIOY), ycTaHAaBIHBAIOUIMM KPUTEPHH U TOPAJIOK PACIPE/CICHHA
CTHMYJIAPYIOIIEH 9acTH 3apab0THOH IIIaThI pa6otuukoB. Hacrosmee [Tonoxenne npuHruMacTCs
obmmmM cobpanmem JIOY, cormacoBeiBacTcs ¢ npodcoro3noi  opranmammed IOV,
yTBEpKAAETCS M BBOAUTCS B ACACTBAE MPHKA30M 3aBEYIOIIETO ACTCKIM CaZiOM.

1.3. Hacrosuee [lonoxxeHue peryimpyeT:

mrddepeHIIPOBAHHBIH MMOAXOA K OTIpE/IENIEHHIO JOTIIAT B 3aBUCUMOCTH OT 00beMa U KadecTBa
BBITIONHSIEMON pabOThI, HEMOCPEJCTBCHHO HE BXOASAINEH B KPYr JAOJDKHOCTHBIX OOS3aHHOCTEH
pabOTHHKOB, 32 KOTOPBIE MM YCTAHOBJICHBI CTABKH 3apabOTHOM IJIATHI,

yCTAaHOBJICHHE Han0aBOK 32 BBICOKYIO pe3yJIbTaTUBHOCTh PAbOTHI, YCIEIIHOE BBINOJIHEHAC
ganbosiee CIOXKHBIX paboT, BBICOKOE Ka4eCTBO paboThI, HANpPSHKEHHOCTh M HMHTEHCUBHOCTDH
TpyAa.

1.4. BemzaTsl CTHMYJIMPYIOIIETO XapaKTepa TIpeayCMOTPEHBI B GOHIE OIUIaThl TPy .

1.5. Crumyimpyromas 9acTe (OHJA OIIaThl TPy/a HANpasiicHa Ha yCHJIEHHE MaTEpHAIbHOH
3aMHTEPECOBAHHOCTH PabOTHHKOB JIOY B IOBBINICHHU KayecTBa 00pa30BaTEILHOTO MPOLECea,
pasBUTHE TBOPYECKOW AaKTHBHOCTH W HHHIIMATHBL, MOTHMBAI[MIO PabOTHUKOB B 00JIacTH
MHHOBALMOHHOMN JI€STEIbHOCTH, COBPEMEHHBIX 00pa30BaTE/IbHBIX TEXHOJIOTHH.

1.6. Cucrema CTUMYJIHMPOBAHUS BKJIIOYAET MOOIIPUTEIbHbIC BBIILIATHL IO pe3ynbpTaTaM TpyZJa
BceM KaTeropusMm paGOTHHKOB MIOIMIKOJBHOTO  y9pEKACHHH, BKJTIOUAs COBMECTHTEIIEH.
VCcTaHOBJIGHUE CTUMYJIMPYIOIIMX BBIIUIAT, HE CBA3aHHBIX C pe3yJIbTaTUBHOCTBIO TpyJa, HE
JOITyCKaEeTCA.

1.7. CTEMyIMpYIOIIHE BHIJIATHl HE HMEIOT rapaHTHPOBAHHOTO XapakTepa, IOCKOJIbKY 3aBHCAT
OT OLIEHKH TpyJa paboTHHKa paboToatesieM. B HuX MOXeT OBITh OTKA3aHO PAaOOTHHKY, €CIIM OH
He BBIIOJNHSET YCTAHOBJICHHBIX II0KA3aTe/IeH M KPUTCPHEB 110 Ka9CCTBY H pe3yIbTaTHBHOCTH





работы, например, не набрал баллы, по которым рассчитываются премии и выплаты стимулирующего характера к заработной плате. Размеры стимулирующих выплат зависят также от наличия средств в фонде оплаты труда.

1.8.  Срок данного положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового.

2.      Виды стимулирующих выплат

2.1.  В целях повышения качества деятельности  работников ДОУ устанавливаются следующие виды выплат стимулирующего характера:

доплаты за работу не входящую в круг должностных обязанностей;

надбавки за высокую результативность работы, успешное выполнение наиболее сложных работ, высокое качество работы, напряженность и интенсивность труда;

 премии;

3.      Порядок установления стимулирующих выплат (доплат, надбавок, премий)

3.1.   Распределение выплат стимулирующего характера (доплат, надбавок) осуществляется по итогам каждого месяца.

3.2.   Стимулирование работников осуществляется по балльной системе с учетом выполнения критериев.

3.3.   Денежный вес (в рублях) каждого балла определяется путём деления размера стимулирующей части фонда оплаты труда (ФОТ)  работников дошкольного образовательного учреждения на общую сумму баллов всех работников.

3.4.   Для определения размера стимулирующих выплат каждому работнику дошкольного образовательного учреждения за отчетный период показатель (денежный вес) умножается на сумму набранных баллов каждым работником.

3.5.   Для установления работникам выплат стимулирующего характера создается комиссия по распределению выплат стимулирующего характера (далее по тексту Комиссия) , утверждаемая приказом заведующего ДОУ. 

3.6.  Основными задачами комиссии являются:

оценка результатов деятельности работников ДОУ в соответствии с критериями и материалами самоанализа;

рассмотрение и одобрение предлагаемого администрацией ДОУ перечня работников – получателей стимулирующих выплат;

подготовка протокола заседания Комиссии о назначении стимулирующих выплат.

3.7.  Состав Комиссии определяется учреждением самостоятельно, но не может быть менее трех человек. В состав Комиссии включается:

председатель первичной профсоюзной организации;

3.8.  Стимулирующие  выплаты осуществляются  в соответствии с критериями оценки деятельности работников ДОУ .

3.9. На каждого работника  оформляется  лист с результатами его деятельности за истекший период.

3.10. Все работники ДОУ предоставляют в комиссию по распределению стимулирующего фонда оплаты труда  материалы   по   самоанализу   деятельности.

3.11.  Работникам, проработавшим неполный отчетный период, внешним совместителям, работающим на неполную ставку, начисление выплат стимулирующего характера по решению комиссии может быть измененено.

3.12. Комиссия принимает решение о присуждении стимулирующих выплат открытым голосованием при условии присутствия не менее половины членов состава. Принятое решение оформляется протоколом.

3.13. Председатель комиссии предоставляет протокол заседания для согласования руководителю ДОУ, который является основанием для определения размера стимулирующих выплат.

3.14. На основании протокола Комиссии заведующий ДОУ  издает приказ об установлении выплат стимулирующего характера.

3.15. Обеспечение соблюдения принципа прозрачности при распределении стимулирующих выплат работникам ДОУ осуществляется путем предоставления информации о размерах и сроках назначения выплат.

 4. Порядок и условия премирования.

 4.1.  Премия — это денежная сумма, которая может выплачиваться работникам сверх оклада (должностного оклада) в целях поощрения достигнутых успехов в труде на условиях и в порядке, установленных  настоящим Положением.

4.2.  Настоящим Положением предусматривается  премирование к праздничным и юбилейным датам за добросовестный и многолетний труд.

4.3.  Выплаты единовременных поощрительных премий производятся только по решению работодателя, при этом работник не имеет право требовать их выплаты.

4.4.  Единовременное премирование работников ДОУ проводится при наличии средств  в фонде заработной платы.

4.5.  Педагогические работники ДОУ, административно – управленческий персонал, иные работники могут быть премированы с учётом их трудового вклада и фактически отработанного времени. Размер премии, выплачиваемой одному работнику, предельными размерами не ограничивается.

4.6.  Предложение о виде премирования выносит заведующий, размер премирования определяется в соответствии с критериями оценки качества и результативности работы и с учетом мнения комиссии по установлению выплат стимулирующего характера ДОУ 

4.7.  Решение о виде и размере премирования работников заведующий ДОУ оформляет приказом.

4.8.  Основными условиями премирования являются:

строгое выполнение функциональных обязанностей согласно должностной инструкции;

неукоснительное соблюдение норм трудовой дисциплины, правил внутреннего распорядка ДОУ, четкое, своевременное исполнение распорядительных документов, решений, приказов;

качественное, своевременное выполнение плановых заданий, мероприятий;

отсутствие случаев травматизма воспитанников;

отсутствие обоснованных жалоб со стороны родителей (законных представителей);

отсутствие замечаний со стороны контролирующих органов.

4.9.   Премия может выплачивается в конце месяца, квартала, года.

4.10. В случае неудовлетворительной работы отдельных работников, невыполнения ими должностных обязанностей, совершения нарушений, перечисленных в настоящем Положении, трудовом договоре, иных локальных нормативных актах или законодательства РФ, комиссией может быть принято решение о частичном или полном лишении работника премии.

4.11. Установление условий премирования, не связанных с результативностью труда, не допускается.

5.      Показатели, влияющие на уменьшение размера стимулирующих выплат (доплат и надбавок, премий).

5.1.   Размер стимулирующих выплат может быть уменьшен в следующих случаях:

полностью или частично при ухудшении качества работы, либо на период временного прекращения выполнения своих должностных обязанностей;

полностью, если по вине работника произошел зафиксированный несчастный случай с ребенком или взрослым;

полностью или частично работникам, проработавшим неполный месяц по следующим причинам: вновь принятые, отсутствие на работе по причине наличия листка нетрудоспособности, прогула, отпуска;

полностью или частично при поступлении обоснованных жалоб на действия  работника, нарушения правил внутреннего трудового распорядка и Устава ДОУ, наличия нарушений по результатам проверок контролирующих или надзорных служб, при наличии действующих дисциплинарных взысканий, обоснованных жалоб родителей;

частично за нарушения санитарно-эпидемиологического режима;

полностью или частично при невыполнении показателей критериев данного Положения.

 6. Заключительные положения.

6.1. Все выплаты стимулирующего характера производятся в пределах установленного фонда оплаты труда по профессиональным квалификационным группам. Фонд оплаты труда по профессиональным квалификационным группам  рассчитывается 

 МБУ МР «ЦБОУ».

6.1.1.Показатели и критерии оценки деятельности работников ДОУ  разрабатываются и утверждаются руководителем Учреждения ежегодно в начале календарного года.

6.2. В отдельных случаях заведующий ДОУ имеет право для выплат стимулирующего характера (премий) использовать средства экономии ФОТ.

6.3. Заведующий детского сада, на основании данного Положения и показателей для выплат стимулирующего характера, издает  приказ о распределении обозначенной в протоколе суммы  стимулирующей части фонда  оплаты труда и передает его председателю первичной профсоюзной организации для согласования. После согласования заведующий  направляет в МБУ МР «ЦБОУ» приказ для начисления в сроки, установленные для сдачи документов по начислению заработной платы.

6.4.  При отсутствии или недостатке бюджетных финансовых средств заведующий детского сада может приостановить выплаты стимулирующего характера или отменить их, предупредив работников об этом в установленном законом порядке.

Положение 
рассмотрено                                                                                                                                                                      и 
принято 
на 
собрании                                                                                                                                                    трудового коллектива      протокол № 2 от 11.01.2019г.
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MNMOJOXEHHUE
00 opranu3anuu paGoThl N0 OXpaHe TpyAa
H 0€30MacHOCTH KHU3HeAeA TeILHOCTH
1.O0mue nonoxennst
l.1.Hacrosiiee mnonoxenwe paspaboraHo s  MYHMIIMIAIBHOTO OIOUKETHOTO
JOLIKOJILHOTO 06Pa30BATENILHONO YUPEKICHHS JETCKOTo caja obliepasBuBatomero suna  Nog
«Cxaska» (nanee - MBJIOY) B uensx peanuszauud cratbu 8 denepajpHOro 3aKoHa «O0
OCHOBax oxpaubl Tpyaa B Poccuiickoit ®enepanum» ot 17 utons 1999r. Nel 81-D3.
1.2.3akoHO@TENILHOM MW HOPMATHMBHOW OCHOBOM JEATEIBHOCTH OXpaHbl TpyJa H
GesomacHocTH  xusmenestensHocts B MBJIOY  spasmiorcs Koncturymus P®, OcHoOBBI
sakoHozarenscTBa PO 06 oxpase Tpyna, mocranosienus IIpaButensctBa PO u MunTpyna
Poccuu, rocynapceTBenHas cucrema cranjgapros Gesomacuoct Tpyaa (CCBT), ctpouTenbHbIE
mopmatuBsl W npauna (CHwull), canurapHbie  npaBuia ¥ HOPMEI (CanlluH), a Taxxe
HOpPMAaTHBHEIE [PABOBBIE AKTHI [0 OXpaHe TPYJa, MPUKa3bl, PacIOPKEHUS MunHOOpa3zoBaHUs

(98

:90// 0Enas P s
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Poccuu | HacTOSIIIEE MTOJIOXKEHHE.
1.3.11aBHOMN IEJIBI0 OpraHu3aiu paboThl 1O OXpaHe Tpyaa W 0€30macHOCTH

scusnenesrensHoctd B MBJIOY sBisieTcst COXpaHeHHE XXM3HU M 37I0pOBbsSl BOCHMTAHHUKOB H
paGOTHHKOB B IPOLIECCE TPYIOBOTO H 00pa3oBaTeIbHOrO MpoLEecca.

1.4.VipasneHue paboTOH MO OXpaHe Tpyla H 0€30MaCHOCTH JKH3HENESITECIbHOCTH B
MJIOY ocyIecTBIIsET 3aBe/[yIOIIHH.

1.5.HenocpeACTBEHHYIO OpraHH3alHi0 paboTel IO OXpaHe TpyJa U Oe30IacHOCTH
scusnenestensiocty B MBJIOY  ocymecTBiseT OTBETCTBEHHBI II0 OXpaHe Tpyda H
6e30MACHOCTH JKH3HEIESTeNbHOCTH, YCTAHABIMBAIONIMK KpPYr 00s3aHHOCTCH pabOTHHKOB II0
OoXpaHe TpyJa H TEXHHKE 6E30MaCHOCTH, KOHTPOJNHUPYIOIMI BeJeHHEe 00s3aTelIbHOH

JIOKYMEHTALHH.
1.6.OTBETCTBEHHBII IO OXpaHe TpyAa U 6€30I1aCHOCTH KUZHEACATCIIBHOCTH B MBJIOY

MOJYMHSETCS HETOCPEICTBEHHO 3aBEIyIOIIEMY.
1.7.0TBETCTBEHHBINA [0 OXpaHe Tpy/Ja Ha3HadaeTcss ¥ 0OCBOOOXKIAeTCs OT 00s3aHHOCTEH

npukaszom 3asexyiomero MbJIOY
1.8.0TBECTBEHHBIM O OXpaHe TpyJAa M 0E30MaCHOCTH XKU3HENCATEIBLHOCTH B MBJIOY

HA3HAYACTCS JIMIIO, HMEIOINEE CBHAECTENHCTBO 00 OKOHYAaHHH KypCOB 0Oy4YEeHWS U MOBBIMICHHS
kBaHduKaryy mo oxpane Tpyaa. MbIOY opraHusyer /i OTBETCTBEHHOTO 110 OXpaHe TpyJa u
6e30MaCHOCTH KHU3HENEATELHOCTH CHCTEMATHYECKOE TOBBIIEHNE KB (UKAIIMN HE peke




одного раза в пять лет, периодическую проверку знаний один раз в три года, а для вновь принятого- в течение месяца проверку знаний в установленном порядке в соответствии с должностными обязанностями.

1.9.Ответсвенный по охране труда и безопасности жизнедеятельности  осуществляет свою деятельность во взаимодействии с отделом труда , с государственными органами надзора и контроля, профсоюзным комитетом МБДОУ

1.10.Срок данного Положения не ограничен. Данное Положение действует до принятия нового. Изменения и дополнения в настоящее Положение вносятся с учетом мнения трудового коллектива, обсуждаются и принимаются на его общем собрании.

2.Основные задачи работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ.

2.1.Обеспечение выполнения требований правовых локальных актов и нормативно-технических документов по созданию здоровых и безопасных условий труда и образовательного процесса.

2.2.Организация работы по обеспечению выполнения работниками требований труда.

2.3.Организация и проведение профилактической работы по предупреждению травматизма среди воспитанников и работников МБДОУ, а также работы по улучшению условий труда.

2.4.Предотвращение несчастных случаев с воспитанниками и работниками во время организации образовательного процесса, дорожно-транспортного и бытового  травматизма.

2.5.Соблюдение требований нормативных документов по пожарной безопасности, защите окружающей среды и действиям в чрезвычайных ситуациях.

2.6.Обеспечение безопасности эксплуатаций зданий и сооружений, используемых в образовательном процессе, оборудования, приборов и технических  средств обучения.

2.7.Охрана и укрепление здоровья воспитанников и работников, создание оптимального сочетания режимов труда, обучения и отдыха. 

2.8.Контроль за соблюдением работниками и работодателем законодательства и иных  нормативных правовых актов по охране труда, коллективного договора.

2.9.Оперативный контроль за состоянием охраны труда и организацией образовательного процесса в МБДОУ.

2.10.Планирование и организация мероприятий по охране труда, составление отчетности по установленным формам, ведение обязательной документации.

2.11.Организация пропаганды по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МДОУ. Изучение и распространение опыта по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 

2.12.Информирование и консультирование работников МБДОУ по вопросам охраны труда и безопасности жизнедеятельности.

2.13.Организация проведения инструктажей, обучения, проверки знаний по охране труда и безопасности жизнедеятельности.

3. Основные функции работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ

3.1.Общее собрание коллектива МБДОУ:

- рассматривает перспективные вопросы охраны труда и обеспечения жизнедеятельности работников и воспитанников, принимает программы практических мер по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса;

- Заслушивает заведующего МБДОУ, ответственного по охране труда и безопасности жизнедеятельности , председателя профсоюзного комитета МБДОУ о выполнении соглашений, плана работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности работников и воспитанников.

3.2.Заведующий обязан:

- организует работу по созданию и обеспечению условий организации образовательного процесса в соответствии с действующим законодательством о труде, нормативными документами, иными локальными актами по охране труда, Уставом МБДОУ

- обеспечивает безопасную эксплуатацию инженерно-технических коммуникаций, оборудования, принимает меры по приведению их в соответствие с действующими стандартами, правилами и нормами по охране труда, своевременно организует осмотры и ремонт здания МБДОУ;

- назначает приказом ответственных лиц за соблюдение требований по охраны труда в групповых, залах и т.п., а также во всех подсобных помещениях  МБДОУ;

- утверждает должностные обязанности по обеспечению безопасности жизнедеятельности для педагогических работников МБДОУ (по профессиям и видам работ);

- принимает меры по внедрению предложений членов коллектива, направленных на дальнейшее улучшение и оздоровление условий организации образовательного процесса;

-отчитывается на Общем собрании коллектива о состояниях охраны труда, выполнении мероприятий по оздоровлению работников и воспитанников, улучшению условий образовательного процесса, а также принимаемых мерах по устранению выявленных недостатков;

- организует обеспечение работников МБДОУ спецодеждой и другими средствами индивидуальной защиты в соответствии с действующими  типовыми нормами и инструкциями;

- поощряет работников МБДОУ  за активную работу по созданию   и обеспечению здоровых и безопасных условий при организации образовательного процесса, а также  привлекает к дисциплинарной ответственности лиц, виновных в нарушении  законодательства о труде, правил и норм по охране труда;

-проводит профилактическую работу по предупреждению травматизма и снижению заболеваемости воспитанников и работников;

-оформляет прием на работу только при наличии положительного заключения медицинского учреждения, контролирует своевременное проведение периодических медосмотров работников и воспитанников.

-организует в установленном порядке работу комиссии по приемке МБДОУ к новому учебному году, подписывает акты приемки МБДОУ;

-обеспечивает выполнение директивных и нормативных документов по охране труда, предписаний органов управления образованием, государственного надзора и технической инспекции труда;

-немедленно сообщает о групповом , тяжелом несчастном случае со смертельным исходом непосредственно в МУ «Отдел образования», родителям пострадавшего или лицам его заменяющем, принимает возможные меры к устранению причин, вызвавших несчастный случай, обеспечивает необходимые условия для проведения своевременного и объективного расследования согласно действующим положениям;

-заключает и организует совместно с профсоюзным комитетом МБДОУ выполнение соглашений по охране труда, подводит итоги выполнения соглашения по охране труда один раз в полугодие на Общем собрании коллектива;

-утверждает по согласованию с профсоюзным комитетом МБДОУ инструкции по охране труда для работников, в установленном порядке организует пересмотр и обновление инструкций;

-планирует в установленном порядке периодическое обучение работников МБДОУ по вопросам обеспечения безопасности жизнедеятельности на краткосрочных курсах и семинарах, организуемых органами образования и охраной труда;

-принимает меры совместно с профсоюзным комитетом, родительской общественностью по улучшению организации питания, ассортимента продуктов, созданию условий для качественного приготовления пищи, организации питания воспитанников;

-принимает меры совместно с медицинскими работниками по улучшению медицинского обслуживания и оздоровительной работы;

-обеспечивает учебно-трудовую нагрузку работников и воспитанников с учетом их психофизических возможностей, организует оптимальные режимы труда и отдыха; 

-запрещает проведение образовательного процесса при наличии опасных листов нетрудоспособности и доплату лицам, работающим в неблагоприятных условиях труда;

3.3.Ответсвенный по охране труда МБДОУ:

-организует работу по соблюдению в образовательном процессе норм и правил охраны труда, выявлению опасных и вредных производственных факторов;

-обеспечивает контроль за безопасностью используемых в образовательном процессе оборудования, приборов, технических и наглядных средств обучения;

-информирует от лица заведующего МБДОУ о состоянии условий охраны труда, принятых мерах по защите от воздействия опасных и вредных факторов на рабочих местах;

- разрешает проведение образовательного процесса с воспитанниками при наличии оборудованных для этих целей учебных помещений, отвечающих правилам и нормам безопасности жизнедеятельности и принятых по акту в эксплуатацию;

-организует разработку, и периодический пересмотр не реже одного раза в пять лет инструкций по охране труда

-проводит вводный инструктаж по охране труда с вновь поступающими на работу лицами, инструктаж на рабочем месте с сотрудниками, оформляет проведение инструктажа в журнале;

- выявляет обстоятельства несчастных случаев, происшедших с работниками, воспитанниками;

-обеспечивает соблюдение требований охраны труда при эксплуатации основного здания и других построек МБДОУ;

-организует соблюдение требований пожарной безопасности зданий и сооружений, следит за исправностью средств пожаротушения;

-обеспечивает текущий контроль за санитарно-гигиеническим состоянием кабинетов, залов и других помещений в соответствии с требованиями норм и правил безопасности жизнедеятельности;

-обеспечивает оборудованием и  инвентарем, отвечающим требованиям правил и норм безопасности жизнедеятельности, стандартам безопасности труда;

- организует проведение  ежегодных измерений сопротивления изоляции электроустановок и электропроводки, заземляющих устройств, замер освещенности

 В соответствии с правилами и нормами по обеспечению безопасности жизнедеятельности;

-оборудует кабинет охраны труда, оснащает его всем необходимым методическим и демонстрационным оборудованием, документацией по охране труда;

-обеспечивает учет, хранение противопожарного инвентаря, сушку, стирку, ремонт спецодежды, средств индивидуальной защиты;

3.4. Комиссия по охране труда МБДОУ:

-создается в начале учебного года; в е состав входят на паритетной основе представители работодателя, профсоюзного комитета;

-члены комиссии выполняют свои обязанности на общественных началах, без освобождения от основной работы;

-организует совместные действия работодателя и работников по обеспечению требований по охране труда, предупреждению производственного и детского травматизма;

-проводит проверки условий и охраны труда на рабочих местах, организации охраны жизни и здоровья процесса;

-контролирует выполнение комплексного плана по  улучшению  условий охраны труда и санитарно-оздоровительных мероприятий;

-информирует работников на общем собрании коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллектива  о результатах проеденных проверок;

-собирает и разрабатывает , выносит на рассмотрение общим собранием коллектива предложения и рекомендации по улучшению условий труда для внесения изменений и дополнений в коллективный договор.

3.5. Комиссия по расследованию несчастных случаев МБДОУ:

-создается в МБДОУ в начале календарного года. В ее состав входит ответственный по охране труда, представители работодателя и профсоюзного комитета МБДОУ. Председателем комиссии по расследованию несчастных случаев является ответственный по охране труда;

- выявляет и опрашивает очевидцев происшествия, лиц, допустивших нарушения нормативных требований по охране труда, жизни и здоровья детей, получает необходимые информацию от работодателя и по возможности- объяснения пострадавшего;

- устанавливает на основании собранных документов и материалов обстоятельства и причины несчастного случая, определяет, был ли пострадавший в момент несчастного случая, связан с производственной деятельностью объяснилось ли его пребывание на месте происшествия исполнением им трудовых обязанностей;

- квалифицирует несчастный случай как несчастный случай на производстве или как несчастный случай , не связанный с производством;

- определяет лиц, допустивших нарушения техники безопасности, охраны труда, охраны жизни и здоровья детей, законов и иных нормативно-правовых актов;

- определяет меры по устранению причин и предупреждению несчастных случаев в МБДОУ.

3.6. Председатель профсоюзного комитета МБДОУ

 - организует общественный контроль за состоянием безопасности жизнедеятельности в МБДОУ, деятельностью администрации по созданию и обеспечению здоровых условий, быта и отдыха работников и воспитанников;

- принимает участие в разработке перспективных и текущих планов по охране труда в МБДОУ, инструкций по обеспечению безопасности жизнедеятельности воспитанников и работников, подписывает их и способствует их реализации;

- контролирует выполнение коллективного договора;

- осуществляет защиту социальных прав работников и воспитанников МБДОУ;

- проводит анализ травматизма и заболеваемости в МБДОУ, участвует в разработке и реализует мероприятия по их предупреждению и снижению;

- представляет интересы членов профсоюза в совместной с администрацией комиссии по охране труда, включая и участие в расследовании несчастных случаев;

- участвует  совместно с уполномоченными лицами по охране труда профсоюзов или трудового коллектива проверок, обследований технического состояния, оборудования на соответствие их требованиям, правилам и нормам охраны труда;

3.7.Педагогические работники МБДОУ:

- организуют безопасное проведение образовательного процесса;

- организуют обучение воспитанников правилам безопасного поведения на улице, дороге, в быту в рамках образовательной программы;

- оперативно извещают заведующего МБДОУ о каждом несчастном случае с воспитанником, работником, принимают меры по оказанию первой доврачебной помощи;

- внося предложения по улучшению и оздоровлению условий организации образовательного процесса в МБДОУ, доводят до сведения заведующего, ответственного по охране труда о всех недостатках в обеспечении образовательного процесса, снижающих жизнедеятельность и работоспособность воспитанников;

- несут ответственность за сохранение жизни и здоровья воспитанников во время образовательного процесса;

- осуществляют контроль за соблюдением правил охраны труда и техники безопасности на рабочем месте. 

4.Права работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ

4.1.Ответсвенный по охране труда имеет право:

- проверять состояние условий и охраны труда в МБДОУ и предъявлять заведующему обязательные для исполнения предписания установленной формы. При необходимости привлекать к проверкам специалистов из структурного подразделения.

- запрещать эксплуатацию оборудования, проведения работ и учебного процесса на местах, где выявлены нарушения нормативных нарушения.

Вносить предложения, запрашивать и получать от заведующего материалы по вопросам охраны труда;

- принимать участие в рассмотрении и обсуждении состояния охраны труда в МБДОУ на заседаниях профсоюзного комитета, общего собрания коллектива.

4.2.Комиссия по охране труда имеет право:

- контролировать соблюдение заведующим МБДОУ законодательства по охране труда;

- проводить экспертизу условий труда и обеспечение безопасности;

- получать информацию о несчастных случаях;

- получать информацию об условиях и охране труда, а также о всех несчастных случаях  в МБДОУ;

- предъявлять требования о приостановлении работ в случаях угрозы жизни и здоровью детей;

- осуществлять проверку условий и охраны труда, выполнение обязательств по охране труда;

- принимать участие в рассмотрение трудовых споров, связанных с нарушением законодательства по охране труд, обязательств, предусмотренных коллективным договором, а также с изменениями условий труда;

4.3.Комиссия по расследованию несчастных случаев имеет право:

- получать всю необходимую информацию для расследования несчастного случая от работодателя, очевидцев происшествия и по возможности объяснения пострадавшего ;

- привлекать при необходимости к расследованию несчастного случая должностных лиц органов государственного контроля и надзора в целях получения заключения;

- оказывать правовую помощь пострадавшим, их доверенным лицам и членам семей.

4.4. Работники имеют право:

- на рабочее место, соответствующее требованиям охраны труда;

- обязательное социальное страхование от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний в соответствии с федеральным законом;

- получение достоверной информации от работодателя, соответствующих государственных органов и общественных организаций об условиях и охране труда на рабочем месте, о существующем риске повреждения здоровья, а также мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов;

- отказ от выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья, а также мерах по охране труда, за исключением случаев, предусмотренных ФЗ, до устранения опасности.

- обеспечение средствами защиты  в соответствии с требованиями;

- запрос о проведении проверки условий и охраны труда на его рабочем месте, обращаться в органы государственной власти, органы местного самоуправления, к работодателю, учредителю, профсоюзному органу и иные представительные органы по вопросам охраны труда;

- личное участие  или через представителей в рассмотрении вопросов, расследовании.

5. Контроль и ответственность

5.1. Контроль за деятельностью работников, осуществляющих работу по охране труда и безопасности жизнедеятельности в  МБДОУ, обеспечивают заведующий, комиссия по охране труда и МУ «Отдел образования», органы государственного надзора и контроля за соблюдением требованием охраны труда.

5.2. Ответственность за организацию работы по охране труда и безопасности жизнедеятельности несет заведующий МБДОУ 

5.3. Работники, выполняющие функции по обеспечению охраны труда и безопасности жизнедеятельности в МБДОУ, несет ответственность:

-за выполнение, невыполнение, выполнение не в полном объеме своих функциональных обязанностей, определенных настоящим положением и должностными инструкциями;

-соблюдение установленных сроков расследования несчастных случаев;

-объективность выводов и решений, принятых ими по результатам проведенных расследований;

-достоверность представляемой информации;

-соответствие принятых решений действующему законодательству РФ.

Положение 
рассмотрено                                                                                                                                                                      и 
принято 
на 
собрании                                                                                                                                                    трудового коллектива      протокол № 2 от 11.01.2019г.

                                                                                                                               Приложение 1

к «Положению

об организации работы по охране труда

и безопасности жизнедеятельности»

муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение

 детский сад общеразвивающего вида № 8 «Сказка»
СОГЛАШЕНИЕ

по охране труда

Профсоюзный комитет и заведующий МБДОУ заключили настоящее соглашение в том, что будут выполнены следующие виды мероприятий по охране труда работников МБДОУ

	№ п/п
	мероприятие, предусмотренное соглашением
	сроки выполнения
	ответственный
	ожидаемая социальная эффективность (кол-во раб.)

	1
	Регулярная проверка освещения и содержания  в рабочем состоянии осветительной арматуры
	постоянно
	заведующий
	39

	2
	Своевременное обеспечение спецодеждой, орудиями труда, моющими средствами, средствами индивидуальной защиты
	2019 г. и по мере необходимости
	кладовщик
	39

	3
	Регулярное пополнение аптечек первой медицинской помощи
	2 раза в год
	медсестра
	39

	4
	Регулярная проверка питьевого режима, замена посуды, фильтров для питьевой воды
	постоянно
	медсестра
	39

	5
	Озеленение и благоустройство территории. 
	Апрель-октябрь
	завхоз
	39

	6
	Регулярный ремонт мебели во всех помещениях
	постоянно
	завхоз
	39

	7
	Контроль за состоянием системы тепло-водоснабжения
	постоянно
	завхоз
	39

	8
	Контроль за состоянием работы по ОТ, Соблюдением ТБ и ПБ на рабочем месте 
	постоянно
	Заведующий,

Комиссия по ОТ
	39

	9.
	Мероприятия по профилактике ВИЧ инфекции
	2 р. в год
	Заведующий,

Комиссия по ОТ
	39

	10.
	Специальная оценка условий труда
	2019 г.
	Заведующий,

Комиссия по ОТ
	39
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MMOJIO)KEHHE et
0 3aLHTE MePCOHATLHBIX JAHHBIX.

1.OBIIIHME ITOJIOXEHUMA.

1.1. Tarroe ITonoxenue o 3ammre MEPCOHATBHBIX JaHHBIX (Hajee [TonoxeHue) pa3paboTaHO B
cooTBeTcTBHA ¢ @3 ot 27.07.2006 Ne152-®3 «O mepcoHaTbHBIX JaHHBIXY; ¢ @3 oT 25.07.2001
Ne261-®3 «O BHecennn usmenenmii B @3 O mepcoHalIbHBIX JaHHBIX»; ¢ llocTaHOBICHHEM
[IpautensctBa P® or 17.11.2007 Ne781 «O6 yrBepxnenuu Ilomoxkenus o6 obecredeHuu
6E30MaCHOCTH IIEPCOHANBHBIX JAHHBIX NpH HX 00paboTKe B HMH(OPMAIMOHHBIX CHCTEMaX
IEpPCOHATBHBIX AAHHEBIX»; ¢ IloctaHoBnennm Ilpasutenscrea PO ot 15.09.2008 No 687 «O6
yTBepkaeann  I[lonoxenus 00 0COOEHHOCTAX OOpaOOTKM  NEPCOHANBHBIX  NAHHBIX,
OCYIIECTBIIsIEMOM Ge3 MCIIOJB30BaHMs CPEACTB aBTOMaTH3aluKy; ¢ IIpuKasoM OCTIK Poccuun
Ne55 ,®CB Poccun Ne86, Munundopmesszu Poccnn Ne20 ot 13.02.2008 «OO6 yTBepXICHHH
[lopsinka TpoBeleHHs KIacCHpUKanui HHGOPMALMOHHBIX CHCTEM MNEPCOHAIBHBIX TaHHBIX);
TpynosbiM KOIOEKCOM P® or 30.12.2001 rnasoit 14, Koncturymue#r P® wu ppyrumu
HOpPMAaTHUBHBIMH JOKYMECHTaMH.

1.2. Hactosmee Ilonoxenue onpeaeisier IMOpIaoK 00paOOTKM TEepCOHAIBHBIX JIaHHBIX
paGOTHUKOB, POJUTENEH BOCHHTAHHAKOB, BOCIHTAHHHKOB MBJIOY  nmerckoro cama Ne8
«Cxazkay C. Bonpmme Cansl MSCHHUKOBCKOro paioHa PocToBcko# 00JacTH W TrapaHTHH
KOH(HAECHIMATEHOCTH CBEJIEHAH, IPEIOCTABIIACMBIX PYKOBOTHUTENIO YIPEXKICHHS.

1.3. Ilensto Hactosmero I1ooxeHus SBISETCS o0ecnieueHre 3allUThl MpaB I'paKJaHWHA IIPH
06paboTKe €ro MepCOHATbHBIX JAHHBIX, B TOM YHC/IE 3AUIMTHl NPAB Ha HENPUKOCHOBEHHOCTD

qaCTHOM KU3HU, TMYHYIO U CEMENHYIO TalHY.

2 TIOHSITUE U COCTAB ITEPCOHAJIbHBIX TAHHBIX.

2.1.IlepcoHanbHble JaHHBIE COTPYAHHUKA NPEJOCTABIIAIOTCS CAMUM COTPYHHKOM.
Ecii LONYYuTh IEPCOHATBHBIE JAHHBIE COTPYAHHKA MOXHO TOJIBKO Y TpEThel CTOPOHBI, TO
pabOTHMK JOJDKEH OBITh yBEJOMIIEH 00 3TOM 3apaHee W y HEro AO0JDKHO OBITH TIOJYYEHO
IHICHBMEHHOE COIJIACHE. !
[lepcoHanbHbIE AHHBIE COTPYIHAKA BKIIOYAIOT B CEO:

e AmHKeTHbIE B OMOTpaduIeCKHUe JaHHbIC
[TaciopTHBIE JAHHBIC
CBeZicHUs ¥ TPYJIOBOM M OOIIEM CTaXxe
Jaunasre CHUJIC

WHH




· Сведения о воинском учете

· Сведения об образовании

· Свидетельства о рождении детей

· Свидетельства о браке/ расторжении брака

· Справка о наличии/ отсутствии судимости

· Сведения о заработной плате

· Сведения о занимаемой должности

· Личное дело, трудовая книжка

· Сведения о дополнительных доходах

2.2.Персональные данные  воспитанников учреждения предоставляют их родители (законные представители).

Персональные данные воспитанника включают в себя:

· Данные свидетельства о рождении

· Данные СНИЛС

· Данные страхового медицинского полиса

· Информацию о состоянии здоровья

· Характеристика воспитателя (для прохождения ПМПК)

2.3.Персональные данные родителей (законных представителей) включают в себя:

· Паспортные данные

· Сведения о наличии инвалидности

· Сведения о праве внеочередного или первоочередного получения места для ребенка в учреждении

· Информация о подтверждении статуса многодетной семьи, малообеспеченной семьи

3.ОБРАБОТКА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ.

3.1.Обработка персональных данных – это сбор, запись, систематизация, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение),  извлечение, использование, передача (распространение, предоставление, доступ), обезличивание, блокирование, удаление, уничтожение, совершаемое с использованием средств автоматизации или без использования таких средств.

Она осуществляется для обеспечения соблюдения законов и иных нормативных правовых актов (содействия в трудоустройстве, продвижении по службе, обеспечении личной безопасности, контроля качества и количества выполняемой работы, обеспечения сохраности имущества, оплаты труда, пользования льготами).

3.2.Полученные персональные данные подлежат обработке как неавтоматизированным способом,  так и с использованием средств автоматизации.

3.3.Неавтоматизированной обработкой персональных данных в МБДОУ   является:

· Заполнение и ведение трудовых книжек

· Заполнение личных карточек работников (унифицированная форма Т-2)

· Ведение приказов на зарплату, премии;

· Учет и хранение дел об административных правонарушениях

· Ведение личных дел воспитанников 

3.4. Сотрудники МБДОУ и родители (законные представители) имеют право на отзыв согласия на обработку персональных данных, который оформляется в свободной форме на имя заведующего.

3.5. При обработке персональных данных администрация учреждения руководствуется статьей 86 Трудового кодекса Российской Федерации.

4.ЗАЩИТА ПЕРСОНАЛЬНЫХ ДАННЫХ В МБДОУ.

4.1. Персональные данные работников, воспитанников учреждения хранятся в кабинете заведующего, в шкафу и несгораемом сейфе, а также в электронном виде  на локальной компьютерной сети. Дверь оборудована надежным замком. 

4.2.Хранение персональных данных работников и воспитанников МБДОУ, в бухгалтерии и методическом кабинете, сотрудники которых имеют право доступа к персональным данным, осуществляются в порядке исключающим доступ к ним третьих лиц.

4.3.В МБДОУ  имеется утвержденный заведующим   перечень должностей, имеющих доступ к персональным данным .Данный доступ необходим им для полноценного исполнения их трудовых обязанностей. Документы и информация избирательно и обоснованно распределены между работниками.

· Доступ к персональным данным  без специального разрешения имеют работники, занимающие в организации следующие должности (только в пределах своей компетенции):

· Заведующий МБДОУ.

· Главный бухгалтер МЦБОУ «Отдел образования».

· Бухгалтер МЦБОУ «Отдел образования».

· Заместитель заведующего   МБДОУ.

· Председатель ПК МБДОУ.

С остальными работниками проведена разъяснительная работа по предупреждению утраты ценных сведений при работе с конфиденциальными документами.

Доступ к персональным данным имеют следующие внешние структуры:

· Налоговые инспекции, правоохранительные органы, органы статистики, военкоматы, пенсионный фонд, Администрация Мясниковского района, МУ «Отдел образования» Администрации Мясниковского района, органы опеки и попечительства, органы социальной защиты, надзорно-контрольные органы (только в пределах своей компетенции).
· Организации, в которые сотрудник, родитель может перечислять денежные средства (негосударственные пенсионные фонды, страховые компании, благотворительные организации, кредитные учреждения и т.п.), получают доступ к персональным данным сотрудника только  с его разрешения.
4.4.В МБДОУ принята политика «чистого стола»- в отсутствие работника, имеющего доступ к персональным данным ,  на его рабочем месте не должно быть документов, содержащих персональные данные работника, воспитанника. Уборка в кабинете ответственного лица проводится только в его присутствии. Размещение рабочего места исключает бесконтрольное использование данной информации. 

4.5.При уходе в отпуск, служебной командировке и иных случаях длительного отсутствия  Работника на рабочем месте , он обязан передать документы и иные носители лицам, имеющим доступ к персональным данным.

4.6. Доступ к персональным данным может быть предоставлен иному работнику, должность которого на включена в список должностей сотрудников, имеющих доступ к персональным данным, которому они необходимы для исполнения его трудовых обязанностей.

В таком случае, данный работник проходит процедуру оформления доступа к персональным данным. Она включает в себя:

· Ознакомление работника под подпись с настоящим Положением.

· Подписание с данным работником письменного обязательства о соблюдении конфидециальности персональных данных работника, соблюдения правил их обработки.

4.7.Заведующий МБДОУ  вправе определять способы документирования, хранения и защиты персональных данных с помощью современных компьютерных технологий.

4.8. Персональные данные работника могут быть предоставлены родственникам или членам его семьи только с письменного разрешения самого работника, за исключением случаев когда передача данных работника без его согласия  допускается  действующим законодательством РФ.

4.9.Персональные данные работника, воспитанника могут также быть отправлены по почте, тогда на конверте делается надпись о том, что письмо содержит конфиденциальную информацию и за ее незаконное разглашение предусмотрена ответственность действующим законодательством РФ. Обязательно должна быть опись .

4.10.Персональные данные воспитанника ( характеристика воспитателя) также отдается родителям ребенка для прохождения ПМПК (областной) в конверте, на котором также должно быть  обозначение о конфидециальной информации.

4.11. В МБДОУ  также осуществляются другие мероприятия по защите персональных данных:

· Разработан порядок уничтожения информации

· Организован контроль и учет посетителей учреждения

· Используется ночная охрана учреждения.

5.КОНТРОЛЬ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ МБДОУ  ПО РАБОТЕ С ПЕРСОНАЛЬНЫМИ ДАННЫМИ.

 5.1. В соответствии  с Приказом ФСТЭК России №55 ,ФСБ России №86, Мининформсвязи России №20 от 13.02.2008 «Об утверждении Порядка проведения классификации информационных систем персональных данных» в МБДОУ  ежегодно  в ноябре – месяце проводится классификация информационных систем персональных данных. Данная классификация проводится на этапе создания инфомационных систем или в ходе их эксплуатации ( для ранее введенных в эксплуатацию) и (или) модернизируемых информационных систем с целью установления методов и способов защиты информации, необходимых для обеспечения безопасности персональных данных.

Положение 
рассмотрено                                                                                                                                                                      и 
принято 
на 
собрании                                                                                                                                                    трудового коллектива      протокол № 2 от 11.01.2019г.

